
Ihr Aufgabengebiet:  
 Programmierung und Abwicklung von Projekten für Mess- Steuer- und Rege-

lungstechnik im Bereich der Erneuerbaren Energien,  

und der Klima-Lüftungstechnik  

 Vorbereitung, Konzeptionierung, Programmierung und Dokumentation von 

Regelungsanlagen und Schaltschränken 

 Erstellung von Konzepten für energieeffiziente Gesamtenergiesysteme 

(Energiemanagement) für unsere Kunden im Hinblick auf Energieoptimierung 

 Laufende Betreuung von Bestandkunden und Akquirierung neuer Kunden im Bereich 

Energiemanagement und der Webservice-Fernüberwachung 

 Produkt-, und Projektspezifische Materialbestellung und Kommunikation mit unseren  

Lieferanten im Bereich der Elektrotechnik und Regelung 

 Unterstützung von Fördermaßnahmen im Bereich Energiemanagement 

 
Ihr Profil:  

 Abgeschlossene, technische Berufsausbildung mit Schwerpunkt im Bereich  

Gebäudetechnik - Elektrotechnik/Mechatronik oder Ähnlichem (HTL, TU, FH) 

 Fachliche Kenntnisse und Interesse an Erneuerbaren Energien 

 Fachliche Kenntnisse in der Mess-, Steuer und Regelungstechnik  

 Erfahrung mit Programmen, wie WSCAD , AutoCad, Plancal, o.Ä.  

 Erfahrung im Bereich der Klima-Lüftung-Kältetechnik von Vorteil  

 Praxiserfahrung im Projektmanagement  

 Führerschein 

Radel & Hahn Klimatechnik -  

Bestes Familienunternehmen 

Burgenlands! 

 
Wir sind ein international tätiges Familienunter-
nehmen im Burgenland.  
Neben unserem Kerngebiet der Klima- und  
Lüftungstechnik sind wir im Bereich der  
erneuerbaren Energien (PV & Wärmepumpen) 
und Schwimmbadklima für Private und gewerb-
liche Kunden tätig.  
 
Seit über50 Jahren wird Radel & Hahn mit Herz, 
Seele und Verstand geleitet und weiterentwi-
ckelt und 2019 sogar als Bestes Familienunter-
nehmen Burgenlands ausgezeichnet. 
  
Viele unserer 38 MitarbeiterInnen begleiten das 
Unternehmen schon über 20 Jahre.   
 

Jetzt stärken wir unser Team!  

Radel - Hahn Klimatechnik 
Ges.m.b.H. 
Wiener Straße 22 
7210 Mattersburg 
www.radel-hahn.at 
office@radel-hahn.at  
+43 2626 / 62744 

Arbeitszeit: Vollzeit (38,5 Stunden) Teilzeit (ab 30 Stunden) -  flexible Arbeitseinteilung möglich 

Bruttomonatslohn Senior mit mind. 2 Jahren Berufserfahrung:  3.575,39 lt. KV WV IV 
bei entsprechender Qualifikation, technischer Ausbildung und Führungsverantwortung. 

Einstiegsgehalt Junior ohne entsprechender Berufserfahrung: 2.668,69 lt. KV VW III  
 
Je nach entsprechender Qualifikation, Ausbildung  und positionsrelevanter  
Berufserfahrung besteht die Bereitschaft zur Überbezahlung.  

Wir bieten Ihnen, … 
…einen sicheren Arbeitsplatz mit Aufstiegspotential. Professionelle Weiterbildung im Bereich 

der Regelungstechnik auf dem Gebiet der Gebäudetechnik. Ein angenehmes und familiäres 

Umfeld und ein abwechslungsreichem Aufgabengebiet mit flexibler Arbeitseinteilung.  

Laufende Weiterbildungen und Personalentwicklungsmaßnahmen sowie jährliche Mitarbeiter-

gespräche und gemeinsame Feierabende.  

Wir suchen Verstärkung für unsere Regelungstechnik! 

Junior/Senior 

MSR–RegelungstechnikerIn 
Vollzeit/Teilzeit 

Wir freuen uns auf Sie!  
Ihre Bewerbungsunterlagen 
inklusive Lebenslauf schicken 
Sie bitte an. 

Stefanie Hahn-Hammerschmidt, MA 
office@radel-hahn.at 

Stand: 01_2025_Ve 02 


