
Ihr Aufgabengebiet:  
 Betreuung und Abwicklung von Projekten im Klima-Lüftungsbereich 
 Erstellen von Angeboten und Ausarbeitung von Ausschreibungen   
 Vorbereitung, Konzeptionierung, Planung von Projekten  
 Erfassen von Nachträgen im Rahmen der Projektabwicklung 
 Dokumentation, Evaluierung und Nachkalkulation von Projekten 
 Unterstützung unseres technischen Teams 
 Betreuung von Bestandskunden und neuen Kunden  
 

Ihr Profil:  
 Fundierte Kenntnisse in der HKLS - mit Fokus auf Klima-Lüftungstechnik  
 Laufende oder abgeschlossene technische Berufsausbildung mit  
 Schwerpunkt Gebäudetechnik oder Gleichwertigem (HTL, TU, FH, Kollege) 
 Praxiserfahrung im Projektmanagement von Vorteil (Senior mind. 2 Jahre) 
 Gutes technisches Verständnis und EDV Kenntnisse  
 Grundwissen/Kenntnisse von CAD-Plänen, Planungsprogrammen von Vorteil 
 Grundwissen/Kenntnisse in der Mess-, Steuer und Regelungstechnik von Vorteil 

Radel & Hahn Klimatechnik -  
Burgenlands Bestes  
Familienunternehmen 2019! 
 
Wir sind ein international tätiges Familienunter-
nehmen im Burgenland.  
Neben unserem Kerngebiet der Klima- und  
Lüftungstechnik sind wir im Bereich der  
erneuerbaren Energien und Schwimmbadklima 
für Private und gewerbliche Kunden tätig.  
 
Seit 49 Jahren wird Radel & Hahn mit Herz, Seele 
und Verstand geleitet und weiterentwickelt und 
2019 als Bestes Familienunternehmen  
Burgenlands ausgezeichnet. 
  
Viele unserer 38 MitarbeiterInnen begleiten das 
Unternehmen schon über 20 Jahre.   
 
Jetzt stärken wir unser Team!  

Radel - Hahn Klimatechnik 
Ges.m.b.H. 
Wiener Straße 22 
7210 Mattersburg 
www.radel-hahn.at 
office@radel-hahn.at  
+43 2626 / 62744 

Arbeitszeit:  Vollzeit 38,5 h  -  flexible Arbeitseinteilung möglich 

 
Wir freuen uns auf Sie!  
Ihre Bewerbungsunterlagen 
inklusive Lebenslauf schicken 
Sie bitte an. 

Stefanie Hahn, MA 

Bruttomonatslohn Einstiegsgehalt VW III Junior lt. KV: 2.212,44 € 
Bruttomonatslohn VW IV Senior mit mind. 4 Jahren Berufserfahrung: 3.600 € 
bei entsprechender Qualifikation und beruflicher Erfahrung und Führungsverantwortung.  
 
Je nach entsprechender Qualifikation, Ausbildung  und positionsrelevanter  
Berufserfahrung besteht die Bereitschaft zur Überbezahlung.  

Wir bieten Ihnen, … 
…eine professionelle Weiterbildung im Bereich der Klima-Lüftungstechnik, in einem  
angenehmen und familiären Umfeld und einem abwechslungsreichem  
Aufgabengebiet. Laufende Weiterbildungen und Personalentwicklungsmaßnahmen 
sowie jährliche Mitarbeitergespräche und gemeinsame Feierabende.  

Sie passen zu uns wenn Sie,… 
 eine rasche Auffassungsgabe haben 
 selbstständig  mitarbeiten 
 verantwortungsbewusst sind  
 

 
 vertrauenswürdig und verlässlich sind 
 gerne im Team arbeiten 
 eine hohe Leistungsbereitschaft mit 

sich bringen 

Wir suchen Verstärkung für unser Projektteam!  

Junior/Senior 
ProjektleiterIn HKL/Gebäudetechnik  

(VZ/TZ) 

Stand: 12_2022 


